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MESLEK

İnsanlara yararlı mal ya da hizmet üretmek ve 
karşılığında para kazanmak için yapılan, belli 
bir eğitimle kazanılan sistemli bilgi ve 
becerilere dayalı, kuralları toplumca 
belirlenmiş etkinlikler bütünüdür 
(Kuzgun,2011).



Kuzgun (2011)’ a göre meslek seçimini ilgi,
yetenek, değer, cinsiyet, yetkinlik beklentisi,
psikolojik gereksinmeler, sosyo-ekonomik düzey,
başarı güdüsü, aile ilişkileri, cinsiyet vb. faktörler
etkilemektedir.

Biz bugün özellikle yetenek ilgi ve değerler ile
ilgili konuşacağız. Çocukları yetenek ve ilgilerine
göre yönlendirmenin öneminden bahsedeceğiz.



YETENEK

Herhangi bir davranışı (bilgi veya beceriyi) 
öğrenebilme gücüdür. Bu güç, doğuştan sahip 
olunan gizli gücün çevre ile etkileşim ve eğitim 
sonucu işlenmiş ve yeni öğrenmeler için 
hazırlanmış kısmıdır (Kuzgun, 2011).

Ölçülebilen yeteneklerden bazıları şunlardır: 
genel yetenek, genel akademik yetenek, sözel akıl 
yürütme, ayrıntıyı algılayabilme, el becerisi vb…



ÇOKLU ZEKA KURAMI

Gardner, zekâyı; kültürel bir ortamda, problemleri 
çözümlerken veya bir kültür grubu tarafından değer 
verilen ürünleri ortaya çıkarırken, bilgiyi işlemeye 
yarayan biyopsikolojik bir potansiyel olarak tanımlar.

Gardner’ın bu kuramdaki asıl hedefi; zekânın tek 
bir yapıdan meydana gelmediğini ve insanların 
birbirinden bağımsız en az yedi ayrı zekâya sahip 
olduğunu ve bunların zaman içinde geliştirilebileceğini 
insanlara kanıtlamaktır (Gardner, 1999).



Çoklu Zekâ Kuramı’na göre zeka türleri şu şekildedir:

1. Sözel/Dilbilimsel Zekâ : Dili hem sözlü hem de yazılı olarak etkin 
kullanmak. Örnek beceriler arasında; bilgiyi hatırlama, diğer insanları ikna 
etme ve dil hakkında konuşma gösterilebilir. En geniş şekliyle belki de 
şairler tarafından sergilenen bir zekâdır. 
2. Mantıksal/Matematiksel Zekâ : Rakamları etkin kullanma ve ortaya çıkan 
sonuçları iyi bir nedene bağlayabilmek. Örnek beceriler arasında; sayılara 
ilişkin temel kavramları, sebep-sonuç ilişkilerini anlayabilme ve onları 
tahmin edebilme gösterilebilir. 
3. Müziksel/Ritmik Zekâ: Ritme, sesin yüksekliğine ve melodiye duyarlılık. 
Örnek beceriler arasında; şarkıları ezberleyebilme, melodilerdeki hızı, 
tempoyu ve ritmi değiştirebilme gösterilebilir. Ünlü müzisyenlerden 
Mozart’ın bu zekâya fazlasıyla sahip olduğu söylenebilir. 
4. Uzamsal/Görsel Zekâ : Biçime, şekle, boşluğa, renge ve çizgiye duyarlılık. 
Boşluğu zihinde canlandırabilme ve bu modeli kullanarak uygulamalar 
yapabilmek. Örnek olarak, görsel ve uzaysal fikirleri grafiklerle anlatabilme 
yeteneği gösterilebilir. Denizcilerin, heykeltıraşların, ressamların, 
cerrahların, v.b. bu zekânın hayli gelişmiş formlarına sahip olduğu 
söylenebilir. 



5. Bedensel/Kinestetik Zekâ : Fikirleri ve duyguları ifade etmek için, 
vücudu kullanabilme ve problemleri çözebilmek. Örnek beceriler 
arasında; koordinasyon, esneklik, hız ve denge gösterilebilir. 
Dansçıların, atletlerin, cerrahların ve zanaatkârların bu zekânın gelişmiş 
formlarına sahip olduğu söylenebilir. 
6. Kişilerarası Zekâ : Diğer insanların ruh hallerini, duygularını, 
güdülerini ve niyetlerini, nasıl çalıştıklarını, onlarla nasıl ortaklaşa 
çalışılabileceğini anlayabilme, problemleri ve karışıklıkları çözebilmek. 
Başarılı satıcılar, politikacılar, öğretmenler ve din adamlarının yüksek 
seviyelerde bu zekâya sahip oldukları söylenebilir. 
7. İçsel Zekâ : Kendi kendini tanımanın anahtarı durumundadır. Bireyin, 
kendinin kuvvetli ve zayıf taraflarını, ruh halini, niyet ve isteklerini 
anlayabilmesi ve bunlardan yola çıkarak yaşamın daha etkin bir şekilde 
devam ettirebilmesi. Örnek beceriler arasında; kişinin kendinin 
diğerleriyle olan benzerliklerini ve farklılıklarını anlayabilme, bir şeyi 
yapması gerektiğini kendi kendine hatırlatabilme ve kendi duygularını 
kontrol edebilme gösterilebilir



8. Duygusal Zekâ : Gardner’ın Kişilerarası ve İçsel Zekâlarının bileşimi 
gibi görülebilecek bir zekânın varlığını ortaya atmış ve bir hayli 
dikkat çekmiştir. 

9.Doğacı Zekâ : Gardner, Doğacı Zekâ’sı daha gelişmiş bir bireyi doğal 
kaynaklara ve sağlıklı bir çevreye yoğun ilgisi bulunan, flora ve 
faunayı tanıyan, bunların sonuçlarının ayrımını doğal dünyada 
yapabilen ve yeteneklerini üretken olarak kullanabilen biri olarak 
tanımlamaktır. 

10.Varoluşçu Zekâ : Varoluşçu Zekâ’yı ise insanoğlunun varoluşu ile ilgili 
sorulara karşı hassas olma ve bu soruları çözmeye çalışma becerisi 
ile açıklamaktadır. Bu sorular, “Dünyaya nasıl ve niçin geldik? Bilinç 
ne demektir? Ölüm var mıdır? Neden ölürüz? Bir başka insana 
neden âşık oluruz? Veya bir sanat dalına kendimizi neden adarız?” 
gibi sorulardır. 



İLGİ

Belli etkinliklere isteyerek yönelme, bu etkinlikleri 
kısıtlayıcı koşullar altında bile başka etkinliklere tercih 
etme ve bu etkinlikleri yaparken yorgunluk yerine coşku, 
bıkkınlık yerine devam etme isteği duyma durumlarında 
var olduğunu düşündüğümüz bir iç uyarıcıdır 
(Kuzgun,2011).

Temel bilim, canlı varlık, mekanik, ikna, ticaret 
edebiyat,sanatlar, müzik, sosyal yardım,iş ayrıntıları bazı 
ilgi alanlarındandır.



DEĞER

Super’a (1996) göre değerler arzu edilen 
sonuçlar ya da bu sonuçlara götüren araçlardır. 

Bazı meslek değerleri şunkardır: yeteneği 
kullanma ve geliştirme, yaratıcılık, ilgileri 
geliştirme, işlerin çeşitli olması, kazanç, 
ilerleme, risk alma, toplumsal saygınlık, 
yarışma, ün-şöhret sahibi olma vb…



OKUL ÖNCESİ DÖNEMDE MESLEKİ GELİŞİM

Holland’a göre insanlar belli bir kalıtsal 
donanımla dünyaya gelir.Çevre ile etkileşim 
sırasında ilgiler gelişir.bu konuda anne babalar 
önemli rol oynarlar.Çocuğun özel kalıtımı ve 
geçirdiği deneyimler onu bazı etkinlikleri tercih 
etmeye ve bazılarından kaçınmaya 
yöneltecektir (Kuzgun, 2011).



OKUL ÖNCESİ DÖNEMDE MESLEKİ GELİŞİM
• Büyüme evresinde çocuklar git gide ilgi ve 

yeteneklerinin daha çok farkına varmaya başlarlar.

• Bu evrede çocukların çalışmaya karşı tutumlarının ve 
kendilerine dair algılarının geliştirilmesi önemlidir.

• Büyüme döneminde çocukların dört önemli mesleki 
gelişim görevi vardır (Nazlı, 2019):

Gelecekle ilgilenme

Kendi yaşamını kontrol edebilme

Okulda ve işte başarılı olacağına inanma ve

Olumlu çalışma alışkanlıkları kazanma



OKUL ÖNCESİ DÖNEMDE MESLEKİ GELİŞİM
Bu dönem çocukların mesleki gelişimlerini etkileyen 9 kavram vardır. 

Bunlar (Nazlı, 2019);
Merak: Öğrenmeye ve keşfetmeye ilgi duyma.
Araştırma: Çevresini ve meslekleri araştırma.
Bilgi: Meslekler hakkında nasıl bilgi elde edileceğini öğrenmek.
Anahtar Kişiler: Örnek aldığı, rol model olan, yaşamlarında anlamı 
olan kişilerin olması.
İlgiler: Hoşlandığı ve hoşlanmadığı şeylerin farkında olması.
Denetim odağı: Kendi kontrolünde olan ya da kontrol edemeyeceği 
şeylerin farkında olması.
Zaman perspektifi: Gelecek planı için geçmiş, şimdi ve geleceğin 
farkında olması.
Planlılık: Planlı olmanın önemini fark etme.
Benlik Kavramı: Kendinin ve farklı rollerinin farkında olması.



OKUL ÖNCESİ DÖNEMDE YETENEK, İLGİ VE DEĞER GELİŞİMİ 
İÇİN EBEVEYNLERE ÖNERİLER

• Çocukların fiziksel, sosyal, ruhsal vb. gelişim alanlarında olduğu kadar 
mesleki gelişimlerinde de en önemli belirleyicilerden birisi çocuğun 
ebeveynleridir.

• Ebeveynlerin çocukların gelişim dönemi hakkında bilgi sahibi olmaları 
oldukça önemlidir.

• Merak duygusunu canlı tutabilmelerine ve bir şeyleri keşfetmelerine ortam 
hazırlanabilinir. Çocuklarla birlikte sahilde ya da  doğada yürüyüş, farklı 
konularda sohbet etmek etkili olabilir. Çocukların erken çocukluk eğitimine 
katılmaları ve devam etmeleri sağlanmalıdır. Okul öncesi eğitim çocuğun 
kendini tanıması için çok önemli fırsatlar sağlamaktadır.

• Yaşlarına uygun sorumluluklar verilerek onların başarı duygusunu ve 
sorumluluk bilinci güçlendirilebilir.

• Onlara doğru rol model olmaları ve çevrelerinde çocuk için önemli kişilerin 
olumlu rol model olmalarını sağlamaları önerilmektedir. Ebeveyn ve çocuk 
ilgileri doğrultusunda birlikte kurslara katılabilir , nasıl verimli zaman 
geçirilir sorusu ebeveyn ve çocuk tarafında değerlendirilebilinir.



• Ebevenlerin çocukların ilgi ve yeteneklerini  keşfetmesini, yeni ilgi 
ve yetenek alanlarını deneyimlemesini desteklemeleri 
gerekmektedir. Bunun için çocukların çeşitli kurs, eğitim, atöle vb. 
olanaklar ile özellikle 3-6 yaş arasında desteklenmeleri çok 
önemlidir. Çünkü çocuklarda var olan yetenek ancak çevresel 
koşullar ile etkileşim halinde olduktan sonra ortaya 
çıkabilmektedir. Çocuklarımız ne kadar farklı yaşantılar 
deneyimlerse  kendi ilgi ve yeteneklerini o ölçüde daha iyi 
belirleyebilecektir. 

İlimizde çocuklar için ebeveynlerin ücretsiz erişebilecekleri bazı 
kurum ve kuruluşla  aşağıdadır:

• Gençlik ve Spor Bakanlığı tarafından Mersin Jimnastik Salonu’nda 
4 yaş ve üzeri çocuklar için ücretsi jimnastik kursu verilmektedir.

• Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı Halk Eğitim Merkezleri her ilçede 
bulunmaktadır ve ücretsiz çok çeşitli kurslar vardır.

• Gençlik ve Spor bakanlığı tarafından Servet Tazegül Spor 
Salonunda çocuklara ücretsiz basketbol, tenis, satranç vb. kurslar 
verilmektedir.

• İlimizde bulunan belediyelerin de ücretsiz farklı kursları 
bulunmaktadır.
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