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GİRİŞ

• Meslek seçimi insanın hayatında yer alan seçimler içerisinde en 
önemlisidir.

• Yanlış meslek seçimiyle birlikte insanlar hayatında yerine 
konulamayacak yılları kaybetmiş olur. Dahası yaptığı bu yanlış seçim 
onu hayatının geri kalanı boyunca etkisi altına almış olur.

• Günümüzde yer alan sanayileşme, teknoloji ve toplumsal değişimler 
bireylerin meslek alanlarını hem genişletmiş hem de seçimi daha 
zor hale getirmiştir.

• Bu sebeple meslek seçimi ve mesleki gelişim değerli çocuklarımız 
üzerinde şimdiden emek verilmesi gereken bir konudur.



Meslek ve İş
• Türk Dil Kurumu (TDK, 2022) sözlüğünde meslek “belli bir 

eğitimle kazanılan, sistemli bilgi ve becerilere dayalı, insanlara 
yararlı mal üretmek, hizmet vermek ve karşılığında para 
kazanmak için yapılan, kuralları belirlenmiş iş” şeklinde 
tanımlanmaktadır.

• Meslek, bir alanda eğitim ve uzmanlık kazanmak iken iş, bir 
çalışma ortamı içindeki faaliyetleri ifade etmektedir (Ünsal, 
2014: s. 4).

• Dolayısıyla bir iş sahibi olmak için o işin gerektirdiği meslek
uzmanlığını kazanmış olmak gerekir. 

• Aynı zamanda bir meslek dalı içerisinde bir çok iş faaliyeti 
olabilir.



Mesleki Gelişim

• Mesleki gelişim çocukluktan başlayarak eğitim-öğretim
yaşantıları içerisinde devam eden uzun bir süreçtir.

• Bu gelişimin sağladığı en önemli olumlu katkı ise doğru karar
verilmiş bir meslek seçimidir.

• Bu gelişim süreci içerisinde, çocukların ileride doğru meslek
seçimini yapmasında etken olan 3 temel öge bulunmaktadır.



İLGİ

• Meslek seçiminde önemli bir role sahip olan ilgi belirli bir olay 
veya etkinliğe yakınlık duyma, ondan hoşlanma ve ona öncelik 
tanımaktır (TDK, 2022). 

• İlkokul çocukları içinde bulundukları yaşam dönemi ve mesleki 
gelişim dönemi açısından ilgilerini tanımakta, yeni ilgileri 
keşfetmekte, ve yapmaktan hoşlandığı ve hoşlanmadığı şeyleri 
birbirinden ayırmaktadırlar. 



İLGİ
• Birçok ilgi alanı bulunmakla birlikte bazı temel ilgi alanları şunlardır 

(Kuzgun, 2011);
• Temel bilim: Fizik, kimya, biyoloji gibi bilimlerin konusunu oluşturan olayları incelemekten hoşlanma

• Sosyal bilim: Sosyoloji, antropoloji, psikoloji, tarih gibi bilimlerin konusunu oluşturan olayları 
incelemekten hoşlanma. 

• Canlı varlık: Hayvan ve bitkilerin yaşayışını incelemekten, onları yetiştirip Üretmekten hoşlanma.

• Mekanik: Çeşitli alet ve makineleri incelemekten, onarmaktan, işletmekten, alet ve makine yapmaktan 
hoşlanma

• İkna: Başkalarına düşünceleri aktarmaktan, belli bir amacı gerçekleştirmek için başkalarını etkilemekten 
hoşlanma 

• Ticaret: Alım satım işleri ile uğraşmaktan, ticaret yolu ile kar elde etmekten, her şeyi düzenli tutmaktan 
hoşlanma.

• İş Ayrıntıları: Ayrıntılar üzerinde çalışmaktan, her işi günü gününe yapmaktan, her şeyi düzenli 
tutmaktan hoşlanma 

• Edebiyat: Her türlü edebî eserleri incelemekten, eleştirmekten, edebi eserler yazmaktan hoşlanma. 
Güzel Sanatlar: Resim, heykel gibi plastik sanatlar ve el sanatları ile ilgili eserleri incelemekten ve bu tür 
eserler üretmekten hoşlanma

• Müzik: Bir müzik aleti çalmaktan, müzik dinlemekten ve beste yapmaktan hoşlanma. 

• Sosyal Yardım: Hasta, yoksul ve sakat insanlara yardım etmekten ve onların sıkıntılarını azaltmaktan 
hoşlanma.



YETENEK
• Bir kimsenin bir şeyi anlama veya yapabilme kabiliyeti (TDK, 

2022) olarak tanımlanan yetenek meslek seçiminde önemli 
olan bir diğer ögedir.

• Mesleki gelişim dönemi içerisinde ilkokul çağındaki çocuklar 
başarılı oldukları etkinlikleri fark edebilir, kendisi ve diğerleri 
arasındaki yetenek farklılıklarını ayırt edebilirler. 



YETENEK
• Birçok yetenek alanı bulunmakla birlikte bazı temel yetenek alanları şunlardır

(Kuzgun, 2011);

• Sözel Yetenek: Sözel yetenek sözcüklerle ifade edilen kavramları anlama ve bu kavramlar
arasındaki ilişkileri görebilme yeteneğidir.

• Sayısal Yetenek: Sayılarla düşünebilme, işlem yapabilme, olayları matematiksel eşitliklerle ifade
edebilme yeteneğidir.

• Şekil - Uzay Yeteneği: Geometrik şekilleri, şema ve krokileri algılayabilme, cisimlerin mekandaki
konumunu tasarlayabilme yeteneğidir.

• Renk Algısı: Renkleri tanıma, renklerdeki benzerlikleri ve farkları algılama, aynı renkteki iki
cisimdeki ton farkını görebilme yeteneğidir.

• Bellek: Sözcükleri, sayılan, sembolleri hızlı bir şekilde hafızaya atma ve uzun zaman hatırda tutma
yeteneğidir.

• Ayrıntıyı Algılama: Çevredeki ayrıntıları ve aralarındaki farkları çabucak ve doğru bir şekilde
algılayabilme becerisidir.

• Mekanik Yetenek: Bir alet veya makinenin ceşitli parçaları arasındaki ilişkiyi anlayabilme, bir
aletin işleyişini kavrayabilme, onu kullanabilme ve onarabilme becerisidir.

• El Becerisi: Elleri ve kolları kolaylıkla ve ustalıkla hareket ettirebilme, nesneleri kaldırma,
döndürme ve yerleştirme gibi hareketleri çabuk ve düzgün bir biçimde yapabilme becerisidir.

• Parmak Becerisi: Parmaklan doğru ve hızlı bir biçimde kullanarak küçük objeler üzerinde calışma,
çok ince işleri yapabilme becerisidir.

• El-Göz Koordinasyonu: Eli ve gözü birbirleriyle uyum içinde ve hızlı bir bicimde kullanabilme
becerisidir. Örneğin ipliği iğne deliğinden geçirmek el göz koordinasyonu becerisi gerektiren bir
eylemdir.



Çocukluk Çağında Mesleki 
Gelişim

• İlkokul dönemi çocukta meslek bilincinin oluşmaya başladığı dönemdir.

• Çocuk bu dönemde çevresindeki insanların farklı uğraşları olduğunu, çeşitli
mesleklerin varlığını görmeye ve anlamaya başlar.

• İlkokul yıllarında çocuklar kendisi ve diğer insanlar arasında ilgi yetenek vb.
yönlerden farklılıklar olduğunu anlamaya başlar (Çakır, 2014).

• Bu evredeki çocuklar basit düzeyde iyi kötü ayrımı yapabilirler.

• Bazen bu dönem çocukları cinsiyet konusunda çok katı olabilirler. Meslek
ve ilgileri bu kadınlara özgü ya da bu erkeklere özgü olarak ayırmaya meyilli
olabilirler.

• Bu dönem çocukları mesleki değerlerin farkında olmaz ya da ilgilenmezler.
Soyut konuları yeterince anlama kapasitesinde olmadıklarından meslekleri
saygınlık, statü vb. yönleriyle değerlendirmezler. Basit düzeyde zengin-
fakir, iyi-kötü gibi değerlendirebilirler (Nazlı, 2019).



Çocukluk Çağında Mesleki 
Gelişim

• Büyüme evresinde çocuklar git gide ilgi ve yeteneklerinin daha
çok farkına varmaya başlarlar.

• Bu evrede çocukların çalışmaya karşı tutumlarının ve
kendilerine dair algılarının geliştirilmesi önemlidir.

Büyüme döneminde çocukların dört önemli mesleki gelişim
görevi vardır (Nazlı, 2019):

• Gelecekle ilgilenme

• Kendi yaşamını kontrol edebilme

• Okulda ve işte başarılı olacağına inanma ve

• Olumlu çalışma alışkanlıkları kazanma



Çocukluk Çağında Mesleki 
Gelişim

• Bu dönem çocukların mesleki gelişimlerini etkileyen 9 kavram vardır.
Bunlar (Nazlı, 2019);

• Merak: Öğrenmeye ve keşfetmeye ilgi duyma.
• Araştırma: Çevresini ve meslekleri araştırma.
• Bilgi: Meslekler hakkında nasıl bilgi elde edileceğini öğrenmek.
• Anahtar Kişiler: Örnek aldığı, rol model olan, yaşamlarında anlamı

olan kişilerin olması.
• İlgiler: Hoşlandığı ve hoşlanmadığı şeylerin farkında olması.
• Denetim odağı: Kendi kontrolünde olan ya da kontrol edemeyeceği

şeylerin farkında olması.
• Zaman perspektifi: Gelecek planı için geçmiş, şimdi ve geleceğin

farkında olması.
• Planlılık: Planlı olmanın önemini fark etme.
• Benlik Kavramı: Kendinin ve farklı rollerinin farkında olması.



Çocukluk Çağında Mesleki 
Gelişim

• Bu dönemde çocukların meslek gelişimi için en önemli
kazanımlar başkalarıyla iyi ilişkiler kurabilmesini, kendi
yeterliğine olan inancının geliştirilmesi, eğitimin öneminin
farkına varması, toplum ve iş arasındaki bağlantıyı fark etme
ve karar vermesine yardımcı olabilecek becerileri
öğrenmesidir (Nazlı, 2019).

İlkokulda mesleki gelişimin amaçları (Nazlı, 2019):

• Kendini doğru değerlendirme becerisi kazandırmak

• Çocuğun öğrenme merakını desteklemek

• Mesleklere karşı olumlu bakış açısı geliştirilmesini sağlamak

• Meslek seçme sorumluluğu kazandırmak

• Geleceği planlama becerisi kazandırmak.



Çocukluk Çağı Mesleki 
Gelişimde Ebeveyn Desteği
• Çocukların fiziksel, sosyal, ruhsal vb. gelişim alanlarında olduğu kadar mesleki 

gelişimlerinde de en önemli belirleyicilerden birisi çocuğun ebeveynleridir. 
Ebeveynlerin;
• Çocukların gelişim dönemi hakkında bilgi sahibi olmaları,
• İlgi ve yeteneklerini tanımasını, keşfetmesini, yeni ilgi ve yetenek alanlarını 

deneyimlemesini desteklemeleri, teşvik etmeleri,
• Okula karşı olumlu tutum geliştirmelerini desteklemeleri,
• Arkadaşlık ilişkilerini, sosyalleşmelerini desteklemeleri,
• Yaşlarına uygun sorumluluklar vererek onların başarı duygusunu ve sorumluluk 

bilincini güçlendirmeleri,
• Çalışma alışkanlığı kazanmasında, zamanını planlayabilmesinde, planlar 

yapabilmesine destek olmaları,
• Merak duygusunu canlı tutabilmelerine ve bir şeyleri keşfetmelerine ortam 

hazırlamaları,
• Onlara doğru rol model olmaları ve çevrelerinde çocuk için önemli kişilerin 

olumlu rol model olmalarını sağlamaları önerilmektedir.
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