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GIRIS

Meslek secimi insanin hayatinda yer alan secimler icerisinde en
onemlisidir.
Yanlis meslek secimiyle birlikte insanlar hayatinda yerine

konulamayacak yillari kaybetmis olur. Dahasi yaptigi bu yanlis secim
onu hayatinin geri kalani boyunca etkisi altina almis olur.

GuUnumuzde yer alan sanayilesme, teknoloji ve toplumsal degisimler
bireylerin meslek alanlarini hem genisletmis hem de secimi daha
zor hale getirmistir.

Bu sebeple meslek secimi ve mesleki gelisim degerli cocuklarimiz
uzerinde simdiden emek verilmesi gereken bir konudur.



Meslek ve Is

Turk Dil Kurumu (TDK, 2022) sézlugiinde meslek “belli bir
egitimle kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara
yararli mal Gretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para
kazanmak icin yapilan, kurallari belirlenmis is” seklinde
tanimlanmaktadir.

Meslek, bir.alanda egitim ve uzmanlik kazanmak iken is, bir
calisma ortami icindekifaaliyetleri ifade etmektedir (Unsal,

2014:s.4).
Dolayisiyla bir is sahibi olmak icin o isin gerektirdigi meslek
uzmanligini kazanmis olmak gerekir.

Ayni zamanda bir meslek dali icerisinde bir cok is faaliyeti
olabilir.



Mesleki Gelisim

ILGI

YETENEK DEGER

Mesleki gelisim cocukluktan - baslayarak egitim-6gretim
yvasantilariicerisinde devam eden uzun bir surectir.

Bu gelisimin sagladigi en 6nemli olumlu katki ise dogru karar
verilmis bir meslek secimidir.

Bu gelisim sureci icerisinde, cocuklarin ileride dogru meslek
secimini yapmasinda etken olan 3 temel 6ge bulunmaktadir.



[LGI

 Meslek seciminde dnemli bir role sahip olan ilgi belirli bir olay
veya etkinlige yakinlik duyma, ondan hoslanma ve ona 6ncelik
tanimaktir (TDK, 2022).

* |lkokul cocuklarricinde bulunduklari yasam dénemi ve mesleki
gelisim donemi acisindan ilgilerini tanimakta, yeni ilgileri
kesfetmekte, ve yapmaktan hoslandigi ve hoslanmadigi seyleri
birbirinden ayirmaktadirlar.



Bircok ilgi alani bulunmakla birlikte bazi temel ilgi alanlari sunlardir
(Kuzgun, 2011);

Temel bilim: Fizik, kimya, biyoloji gibi bilimlerin konusunu olusturan olaylari incelemekten hoslanma
Sosyal bilim: Sosyoloji, antropoloji, psikoloji, tarih gibi bilimlerin konusunu olusturan olaylari
incelemekten hoslanma.

Canli varlik: Hayvan ve bitkilerin yasayisini incelemekten, onlari yetistirip Uretmekten hoslanma.
Mekanik: Cesitli alet ve makineleri incelemekten, onarmaktan, isletmekten, alet ve makine yapmaktan
hoslanma

Ikna: Baskalarina diisiinceleri aktarmaktan, belli bir amaci gerceklestirmek icin baskalarini etkilemekten
hoslanma

Ticaret: Alim satim igleri ile ugragsmaktan, ticaret yolu ile kar elde etmekten, her seyi diizenli tutmaktan
hoslanma.

Is Ayrintilari: Ayrintilar (izerinde galismaktan, her isi glini gliniine yapmaktan, her seyi diizenli
tutmaktan hoslanma

Edebiyat: Her tirll edebi eserleri incelemekten, elestirmekten, edebi eserler yazmaktan hoslanma.
Giizel Sanatlar: Resim, heykel gibi plastik sanatlar ve el sanatlariile ilgili eserleri incelemekten ve bu tir
eserler liretmekten hoslanma

Miizik: Bir muzik aleti calmaktan, muzik dinlemekten ve beste yapmaktan hoslanma.

Sosyal Yardim: Hasta, yoksul ve sakat insanlara yardim etmekten ve onlarin sikintilarini azaltmaktan
hoslanma.



YETENEK

e Bir kimsenin bir seyi anlama veya yapabilme kabiliyeti (TDK,
2022) olarak tanimlanan yetenek meslek seciminde onemli
olan bir diger 6gedir.

* Mesleki gelisim donemi icerisinde ilkokul cagindaki cocuklar
basarili olduklari etkinlikleri fark edebilir, kendisi ve digerleri
arasindaki yetenek farkliliklarini ayirt edebilirler.



YETENEK

Bircok yetenek alani bulunmakla birlikte bazi temel yetenek alanlari sunlardir
(Kuzgun, 2011);

Sozel Yetenek: Sozel yetenek soézcuklerle ifade edilen kavramlari anlama ve bu kavramlar
arasindaki iliskileri gorebilme yetenegidir.

Sayisal Yetenek: Sayilarla disiinebilme, islem yapabilme, olaylari matematiksel esitliklerle ifade
edebilme yetenegidir.

Sekil - Uzay Yetenegi: Geometrik sekilleri, sema ve krokileri algilayabilme, cisimlerin mekandaki
konumunu tasarlayabilme yetenegidir.

Renk Algisi: Renkleri tanima, renklerdeki benzerlikleri ve farklar algilama, ayni renkteki iki
cisimdeki ton farkini gorebilme yetenegidir.

Bellek: Sozcukleri, sayilan, sembolleri hizli bir sekilde hafizaya atma ve uzun zaman hatirda tutma
yetenegidir.

Ayrintiy1 Algilama: Cevredeki ayrintilari ve aralarindaki farklari ¢abucak ve dogru bir sekilde
algilayabilme becerisidir.

Mekanik Yetenek: Bir alet veya makinenin cesitli ‘pargalari arasindaki iliskiyi anlayabilme, bir
aletin isleyisini kavrayabilme, onu kullanabilme ve onarabilme becerisidir.

El Becerisi: Elleri ve kollari kolaylkla ve ustalikla hareket ettirebilme, nesneleri kaldirma,
dondirme ve yerlestirme gibi hareketleri cabuk ve dizgiin bir bicimde yapabilme becerisidir.

Parmak Becerisi: Parmaklan dogru ve hizli bir bicimde kullanarak kiiclik objeler Gizerinde calisma,
cok ince isleri yapabilme becerisidir.
El-G6z Koordinasyonu: Eli ve gozu birbirleriyle uyum icinde ve hizli bir bicimde kullanabilme
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becerisidir. Ornegin ipligi igne deliginden gecirmek el gz koordinasyonu becerisi gerektiren bir
eylemdir.



Cocukluk Caginda Mesleki
Gelisim

lIkokul dénemi cocukta meslek bilincinin olusmaya basladigi donemdir.

Cocuk bu donemde cevresindeki insanlarin farkli ugraslari oldugunu, cesitli
mesleklerin varligini gormeye ve anlamaya baslar.

llkokul yillarinda cocuklar kendisi ve diger insanlar arasinda ilgi yetenek vb.
yonlerden farkliliklar oldugunu anlamaya baslar (Cakir, 2014).

Bu evredeki cocuklar basit duzeyde iyi kotl ayrimi yapabilirler.

Bazen bu donem cocuklari cinsiyet konusunda cok kati olabilirler. Meslek
ve ilgileri’bu kadinlara 6zgl ya da bu erkeklere 6zgu olarak ayirmaya meyilli
olabilirler.

Bu donem cocuklari mesleki degerlerin farkinda olmaz ya da ilgilenmezler.
Soyut konulari yeterince anlama kapasitesinde olmadiklarindan meslekleri
sayginhk, statli vb. yonleriyle degerlendirmezler. Basit dizeyde zengin-
fakir, iyi-kotu gibi degerlendirebilirler (Nazli, 2019).



Cocukluk Caginda Mesleki
Gelisim
 BlUyume evresinde cocuklar git gide ilgi ve yeteneklerinin daha

cok farkina varmaya baslarlar.

* Bu evrede cocuklarin c¢alismaya karsi tutumlarinin ve
kendilerine dair algilarinin gelistirilmesi 6nemlidir.

Bliyume doneminde cocuklarin dort 6nemli mesleki gelisim
gorevi vardir (Nazli, 2019):

* Gelecekleilgilenme

* Kendiyasamini kontrol edebilme

e Okulda ve iste basarili olacagina inanma ve
* Olumlu ¢calisma aliskanliklari kazanma



Cocukluk Caginda Mesleki
Gelisim

Bu donem cocuklarin mesleki gelisimlerini etkileyen 9 kavram vardir.
Bunlar (Nazli, 2019);

Merak: Ogrenmeye ve kesfetmeye ilgi duyma.

Arastirma: Cevresini ve meslekleri arastirma.

Bilgi: Meslekler hakkinda nasil bilgi elde edilecegini 6grenmek.

Anahtar Kisiler: Ornek aldigi, rol model olan, yasamlarinda anlami
olan kisilerin olmasi.

ligiler: Hoslandig1 ve hoslanmadigi seylerin farkinda olmasi.

Denetim odagi: Kendi kontrollinde olan ya da kontrol edemeyecegi
seylerin farkinda olmasi.

Zaman perspektifi: Gelecek plani icin gecmis, simdi ve gelecegin
farkinda olmasi.

Planlilik: Planli olmanin onemini fark etme.
Benlik Kavrami: Kendinin ve farkli rollerinin farkinda olmasi.



Cocukluk Caginda Mesleki
Gelisim

e Bu donemde cocuklarin meslek gelisimi icin en o6nemli
kazanimlar baskalariyla iyi iliskiler kurabilmesini, kendi
yeterligine olan inancinin gelistiriimesi, egitimin 6neminin
farkina varmasi, toplum ve is arasindaki baglantiyi fark etme
ve karar vermesine yardimci olabilecek becerileri
ogrenmesidir (Nazli, 2019).

Ilkokulda mesleki gelisimin amaglari (Nazh, 2019):

* Kendini'dogru degerlendirme becerisi kazandirmak
 Cocugun 6grenme merakini desteklemek

 Mesleklere karsi olumlu bakis acisi gelistirilmesini saglamak
 Meslek secme sorumlulugu kazandirmak

* Gelecegi planlama becerisi kazandirmak.



Cocukluk Cag1 Mesleki
Gelisimde Ebeveyn Destegi

e Cocuklarin fiziksel, sosyal, ruhsal vb. gelisim alanlarinda oldugu kadar mesleki
gelisimlerinde de en dnemli belirleyicilerden birisi cocugun ebeveynleridir.

Ebeveynlerin;
* Cocuklarin gelisim donemi hakkinda bilgi sahibi olmalari,

 llgi ve yeteneklerini tanimasini, kesfetmesini, yeni ilgi ve yetenek alanlarini
deneyimlemesini desteklemeleri, tesvik etmeleri,

e Okula karsi olumlu tutum gelistirmelerini desteklemeleri,
* Arkadaslik iliskilerini, sosyallesmelerini desteklemeleri,

* Yaslarina uygun sorumluluklar vererek onlarin basari duygusunu ve sorumluluk
bilincini guglendirmeleri,

e Calisma aliskanligi kazanmasinda, zamanini planlayabilmesinde, planlar
yapabilmesine destek olmalari,

* Merak duygusunu canli tutabilmelerine ve bir seyleri kesfetmelerine ortam
hazirlamalari,

* Onlara dogru rol model olmalari ve cevrelerinde cocuk icin dnemli kisilerin
olumlu rol model olmalarini saglamalari 6nerilmektedir.
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