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MESLEK NEDIR? P

Belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal Gretmek, hizmet
vermek ve karsiliginda para kazanmak icin yapilan, kurallari belirlenmis ise meslek denir.

Meslek seciminin saglikli bir sekilde yapilmasi hayatimizin akisini degistirecek; hayatimizi
sekillendirecek sonuclari doguracak olmasindan oturu oldukca onemlidir.
Sahip olunan meslek sayesinde maddi gelir elde edip, manevi olarak doyum saglariz.
Meslegimizi mutlulukla ve basarili bir sekilde icra edersek hayattan zevk alinz.
Meslegimiz sayesinde elde edecegimiz maddi kazang, hedeflerimizi gerceklesmek icin bir arac olur.

Ornegin; evlenme; ev kurma, ev, arsa, araba sahibi olma, sosyal giivencenin olmasi, diinyayi gezip

dolasma, yardima ihtiya¢ duyan yakinlarimiza maddi destek saglama gibi maddi yeterlilik isteyen
hedeflerimizi meslegimizden sagladigimiz maddi kazancg ile elde ederiz.

Meslek, hayatimiza iliskin bir cerceve olusturur. Sahip olunacak meslekle zamanimizi nasil
gecirecegimiz; calismaya ne kadar zaman harcayacagimiz, 6zel yasamimiza ne kadar zaman
ayirabilecegimiz gibi yasamimizla ilgili biyuk énem arz eden durumlar netlesir.

Ozetle meslek secimi ayni zamanda hayatimizin bicimini de secmek olarak degerlendirilebilir.



Bir kimsenin bir seyi 6grenme ve yapabilme gucune denir.

Yeteneklerimiz, anne-babamizdan genetiksel olarak aldigimiz genom ile yani
kromozomlarla bize aktarilan; dogustan sahip oldugumuz
ozelliklerimizdir.

Yeteneklerimiz kalitsal 6zellikler tasimalarinin yaninda ayni zamanda

cevresel kosullarin etkisiyle ve egitimle gelistirilebilen yapidadirlar.

NELERI YAPABILIRIM? & NELERI YAPMAKTA IYIYIM?

sorulari, yetenekli olunan alanlarin anlasilabilmesi, kesfedilebilmesi icin sorulabilir.



Birbirine yakin anlamda olan kavramlardir.

Cogu zaman farkinda olmadan birbirlerinin yerine kullanilirlar fakat
ikisi arasinda ince bir fark vardir.

Yetenek

«Yetenek, bireyin performansina
yansitacagl potansiyeldir.

Yetenegin olusmasinda kalitsal 6zelliklerin
etkisi daha fazladur.

*Yetenek dogustan gelir.

«Herhangi bir alanda yetenekli olunabilir.
Sozel yetenek, sayisal yetenek, resim
yetenegi, mizik yetenegi, spor yetenegi...

Beceri

Beceri, bireyin ondan istenen isi
yapabilecek diizeyde olmasi anlamina
gelir.

Beceride ise cevresel kosullarin etkisi
daha fazladr.

«Beceri kazanmak yetenekli olmayi
gerektirir ve zaman isteyen bir durumdur.

«Yetenekli olunan alanda beceri sahibi
olunabilmesi icin o alana ilgi duyulmasi
ve o alanla ilgili faaliyetlere zaman
ayrilmasi gerekir.
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Beceri; potansiyel, ilgi ve kosullarin etkilesimi sonucunda ulasilan noktayi gosterir.

Ikisi de futbolcu olan kisilerden birisi calim becerileriyle adam eksiltirken digeri ayni
sekilde etkili calim becerilerine sahip olmayabilir.

Birisi yuksek oranda isabetli pas atma ve sut atma becerilerine sahipken digeri bu
becerilere sahip olmayabilir.

Bu; ikisinin yetenekli oldugu ortak alandaki farkli beceri diizeylerinde bulunmalarinin
sonucudur.



Cesitli Alanlarda Dogustan Yetenekli Olunabilir...




YETENEK ALANLARI

Akademik basariyla iliskili
olan genelzekanin temel
unsurudur.

Okuma, yazma, dinleme,
konusmada kelimeleri
etkili kullanma
yetenegidir.

Uzamsal Zeka

Dinyayi dogru algilamayi
gerektiren;cisimlerin
uzaydaki bicimlerini

algilama, cisimleri iki veya
tic boyutlu olarak
gorebilme, geometrik
sekilleri farkli agilardan
anlama gibi yetileri
kapsar.

Mantiksal-
Matematiksel Zeka

Genel zekanin temel
unsurlarindan biridir.

Hesaplama becerisi,
mantiksal nedensellik
iligkisi kurma,
karmasik problemleri
cdzme becerilerini
kapsar.

Bitkiler, hayvanlarve
jeolojik dogal
varliklara empati
duymak, onlara
duyarli davranmak ve
onlari anlamak gibi
ozellikler doga zekasi
gelismis bireylerin
ozellikleridir.

Sesin ritim ve tinisina
ayrica sesin duygusal
boyutuna duyarli
olmayi gerektiren
becerileri kapsar.

Icsel Zeka

Bu zeka tiir(i, insanin
kendisini bilmesini,

anlamasini saglar. insanin
kendisini takdir etmesi, amag

belirlemesi, kendini

ayarlamasi, duygusal ve

bireysel 6z yonetimi

saglamasi gibi hayati

fonksiyonlari vardir.

Insan zekasinin tek bir boyutu yoktur.
8 temel zeka (yetenek) alani ve
her bir zeka tiiriiniin beyin yapisi icinde kendine 6zgii bir isleyisi vardir.

Bu zeka tirl bedensel
etkinliklerde basarili
olmayi saglar. Gorsel,
bedensel, sportif
becerilerive dikkat,
kontrol, ceviklik gibi
ozellikleri kapsayan zeka
taradur.

Bireyin diger insanlari
anlamasinive onlarla
basarili iligkiler
kurabilmesini saglar.
Bireysel farkliliklari
gorebilme, kendini ve
digerlerinimotive etme
gibi 6zellikleri vardir.



YETENEK ALANLARINA GORE MESLEKLER

Sairler
«Gazetecilik
Ogretmenlik
«Psikologluk
«Psikolojik
Danismanlik

Uzamsal Zeka

oIc Mimarlar
«Gorsel
Tasarimcilar
«Grafik Tasarimi
«Harita
Muhendisligi
«Araba Tamircisi

Mantiksal-
Matematiksel Zeka

«Matematik
Ogretmeni
«Miihendisler
«Mantik Bilimciler
Felsefeciler

-Ciftciler
«Ziraatcilar
«\eteriner
Hekimler

«Doga Bilimciler

-Bestekarlik
«Piyanist
«Gitarist
«\Vokalist
-Baterist

Icsel Zeka

«Pilotluk
«Polislik
Yazarlik
«Danismanlik
Ogretmenlik

«Aktorlik
«Oyunculuk
FilmYdnetmenligi
«Sporcular
«Danscilar

Beyin Cerrahi
-ElmasKesiciler

Yoneticilik
-Liderlik
SatisDanismanligl
-Ogretmenlik
«Psikologluk
«Psikolojik
Danismanlik

Yukarida, 8 temel zeka (yetenek) alanlarinda bir veya birden fazla gelismis diizeyde zekaya sahip
olan bireylerin uyumlu olabilecekleri meslekler siralanmistir...



i Her meslegin gerektirdigi bazi yetenek alanlari, beceriler ve dzellikler vardir.
Ornegin terzilik meslegi gorsel algilama, dikkat yetenegi ve hassas el becerilerine sahip olmayi gerektirir.
Polislik meslegi iist diizeyde dikkat yetenegi ve 6z kontrol, sabirlilik gibi 6zellikleri gerektirir.
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Teme! Bilimler ilgisi: Fen bilimierinin ( fizik, Kimya, biyoloji) konusu ofan dogal olaylar:
inCelemek, matematik konularl ile ugrasmak gibi davranislarda kendini gosteren bir ilgi alandir.
Bu alana ilgisi olan Kisiler tip, veteriner|ik ve m{ihendislik gibi uygulamalr alanlarda bilimsel
Calismalar Yapmaktan doyum Saglayabilirler.

Sosyal Bilimler llgisi: Sosyal olaylari incelemek ve nedenlerini arastirmak gibi davranislart ifade eden ilgi
alanidir. Sosyal bilim ilgisi yliksek olan kisiler hukuk, siyaset bilimler, sosyoloji, psikoloj, ilahiyat gibi
alanlarda doyum saglayarak calisabilir.

Mekanik llgisi: Cesitli aletve makineleri tiretmek, calistirmaktan veya onarmaktan hoslanmak

gibi davraniglan ifade eder. Makine ve elektrik-elektronik mihendisligi, bu alana ilgi duyan
kisilerin uyumlu olarak calisabilecegi alanlar olarak sayilabilir.
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ALANLARI

lkna llgisi: Duygu ve distinceleri baskalarina iletme istegi ve belli bir amaca ulasmak icin
insanlari etkileme gibi davranislari iceren ilgi alanidir. Bu alanla ilgili meslekler yazarlik,
gazetecilik, diplomatlik, din gorevliligi olarak sayilabilir.

Ticaret i(gisi: Al satmm isleri ile ugrasta, ticaret yolu ile kar elde etme, bir mal: miisteriye
tanItma Ve Satta gibi faaliyetlerde ifadesini bulan ticaret ilgisi pazarlama ve reklamCIlIk
programmlar ile Yakindan iliskilidir. AbCak tiCarete ilgi duyan Kimseler, hangi alahda yetistis olursa
olsunlar, bir glin meslekleri ile ilgili ticari bir faaliyete girisebililer. Qrnegin, bir ziraat miihendisi,
Ziraat aletleri ya da ilaClar: Satan pir tiCarethane aGabilir.

|s Aynintilart Ilgisi: Kiictik ayrintilara dikkat edebilme ve bu ayrntilar tizerinde calismaktan
hoslanma olarak ifade edilebilir. Her isi glin gliniine yapma, bir yazy! ya da hesabr ince eleyip sik

dokuyarak kontrol etme, her seyi duzenli tutma gibi davranislar ifade eder. Muhasebe, sekterlik
gibi meslekler bu alana ilgi duyan kisilerin uyumlulukla calisabilecei alanlar olarak soylenebilir.




ALANLARI

Edebiyat llgisi: Akicr konusma ve yazma, siir okuma, kitap okumaktan zevk alma, edebi eser
Uretmeye ilgi duyma gibi davraniglarla ifade edilir. Bu alana ilgi duyan kisilerin Turkce, edebiyat, alaninda,
basin-yayin sektoriinde uyumlu bir sekilde calisabilecekleri soylenebilir,

Glizel Ganatlar Ilgisi: Resim, heykel gibi plastik sanatlar Ve el Sanatlart ile ilgil
eserleri incelemek veya bu tlr eserler Ortaya koymak gibi davranislarda ifadesini bulur.
Canat ile ilgili ylksekOgretim programlar: bu alaha i1gi duyan Kisiler iCin uyguh olabilir.

MUzik iigisi: Mizik dinleme, miizik aleti Calma ve miizik parCalar: besteleme gibi davranislarla
kendini gosteren bir ilgidir. Bu alaha ilgi duyah Kisiler iCih kohservatUarlarin mizik pollmleri uygun
editim alanz olabilir.

Sosyal Yardim llgisi:  Zayif, yoksul, sakat ve hasta insanlara yardim etme veya insanlann sikintilarini azaltmay
saflamaya, problemlerini ¢ozmeye calisma gibi davranislan ifade eder. Sosyal hizmetler, rehberlik ve psikolojik
danismanhik, psikoloji, tip, cocuk gelisimi... bu ilgi alaniyla uyumlu meslekler olarak siralanabilir.,
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Ilgi duydugumuz alan
yeteneklerimiz, meslek degerlerimiz , kisilik 6zelliklerimiz ile uyusursa ve
bu uyumluluk icinde olan mesleklerden birine yonelirsek sonuc¢ olarak
yapacagimiz isten cok yiiksek olasilikla mutluluk duyar, doyum saglariz.



MESLEK
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DEGERLERI

Degerler, ulasmak istedigimiz hedeflere atfettigimiz onemi ifade eder.

Bir meslegi bizim icin degerli kilan ozelliklere ise

meslek degerleri denir.

Baska bir ifadeyle meslek degerleri; bir meslege girme sonucunda
0 meslegin getirilerinden elde edilen doyumadur.

MESLEKTEN BEKLENTILERIM NELER? & MESLEGIN GETIRILERI NELER?
sorularr, meslek degerlerinin anlasilabilmesi ve kestedilebilmesi icin sorulabilir.




MESLEK DEGERLERI

Meslegin kazan¢ durumu, sosyal giivencesi, kazandirdigi toplumsal
sayginlik bazi meslek degerleridir.

Meslek degerlerimizle uyumlu bir meslegi secmek, yaptigimiz isten
doyum saglamak ve isin siirdiiriilebilirligi acisindan oldukca 6nemlidir.

Her meslege atfedilen deger bireyden bireye degisir.

Bir meslegin cazip yani birisi icin yiiksek kazanc¢ iken baskasi icin
giivence, bir digeri icin yetenegini kullanmasina olanak tanimasi veya
baska biri icin isin sayginligi olabilir.

Meslek secimine 6nemli 6lciide etki eden meslek degerlerinden bazilari
sonraki sayfalarda siralanmistir...




Ekonomik Kazancg

Cok para kazanma ve yliksek hayat
standartlarinda yasama.

Toplumsal Sayginlik

Toplumda saygin bir yer edinme,
yaptiklarindan 6tirt onurlandirilma, statd
ve itibar sahibi olma.

Sosyal Giivence

Issiz kalmama veya gelecekte kendini
guvende hissedebilecek gelire veya
emeklilik gibi olanaklara sahip olma.

Giivenlik

Isin, tehlikelerden uzak, giivenli ortam ve
kosullarda yapilmasi.

Meslekte ilerleme

Bilgi ve becerileri gelistirerek meslekte
ilerleme olanaklari bulma.
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Bireyin sahip
oldugu yetenek
ve becerileri

isinde
kullanabilme
olanagi
bulmasi.

Isin yeniliklere
acik olmasi,
0zgun seyler

ve distnceler

kesfetme,
tasarlama ve

bunlari

uygulayabilme
olanagi
bulmasi.

Yetenekleri
Kullanma

Yaraticilik

Bagimsiz
olabilme, isini
baskalarina
bagimli ; emre
tabi olmadan
istedigi gibi
yapabilme.

Bagimsizlik

Calisma
saatlerini
bireyin
kendisinin
belirleyebilmesi,
gerektiginde

ofise gelmeden
de calisma
imkaninin
olmasi.

Esnek Calisma
Saatleri

Isin yalniz basina
calismayi
gerektirmesi.

Yalniz Calisma



Ozel Yasam

Isin kisinin 6zel yasamina zaman ayirabilme olanagi tanimasi.

Is Siikiineti
Isin sakin ve huzurlu bir ortamda; stres ve gerginlikten uzak bir
ortamda icra edilmesi.

Degerlerle Uyusum

Yapilan isin bireyin inang, deger ve dustinceleriyle uyugmasi.

Macera

Isin tehlikeli, ilging ve cetrefilli durumlarla karsilasabilme olanag
tanimasi.

Uniforma Giyme

Uniforma giyilen bir is sahibi olma. (Subaylik, hakimlik, doktorluk)




MESLEK DEGERLERI

Sayilarla
Calisma

Isinicrasinin

sayllarla ve
verilerle
calismayi

gerektirmesi.

Fiziksel
Etkinlikler

Isin 6nemli
oranda fiziksel
etkinlikler
yapmayi,
bedensel
olarak
calismayi
gerektirmesi.

Alet ve
Makine
Kullanma

Isinicrasinin
onemli oranda
alet ve makine
kullanmayi
gerektirmesi.

Takma ve
Kurma Isleri

Isinicrasinin
onemli oranda
takma ve
kurma
islerinden
olusmasi.

El Becerisi ile
Calisma

isinelve
parmak

becerisi
gerektirmesi.
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