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Meslek Secimi Nedir?

e Sinav puanlarina veya populerlige gore secilmemesi

gereken, yasam boyu

kisilik oruntuleriyle seki

bireyin olusturdugu benlik,
lenen, yine bireyin ilgi, deger

ve yeteneklerine gore son halini alan bir secimdir.
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e Meslek secimi, kariyer gelisimi surecinde sekillenir.
e Kariyer surecinin  baslangic yasi da arastirmacilardan
arastirmaciya degismektedir. Ancak, okuloncesi donemi ile birlikte

cocuklarin meslek kavramini 6grenmeye basladigini sdylemek

muUmkundur.




e Bireylerin kariyer gelisimlerini etkileyen pek cok faktér oldugu
dustnulmektedir. Bu faktorlerden bazilari sunlardir:
1- Psikolojik Faktorler

-Yetenek
-Coklu Zeka

lgi
-Kisilik Ozellikleri
-Mesleki Degerleri




2- Sosyolojik Faktorler

-Aile
-Sosyoekonomik Duzey

3-Cinsiyet
«Bu faktorler ileriki slaytlarda

detaylandiriimamis olup anlatim

sirasinda eklemelerle zenginlestirilebilir.»




Psikolojik faktorleri ele alalim:

a.Yetenek: Bireyin bir is veya etkinligi digerlerinden daha
hizli yapabilme kapasitesi ve 6grenme gucuddr.
«Her cocugun yetenek alani farkhidir.»
«Yetenek genel olarak kalitsaldir.»
«Cocugun yetenegi oldugu alana ilgisi varsa ve cevresel
kosullari bu ilgisini destekliyorsa, cocugun becerisi gelisecektir.»
«Desteklenmeyen yetenek alanlari zamanla korelirler.»
«Yetenekler denendikce ortaya cikar.»



Ornegin; dogustan basarili bir yiiziicli olma kapasitesi ile
diinyaya gelen bir birey deniz olmayan bir bolgede bu
yetenegini beceriye dontsturme sansi bulamayabilir,
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b) ilgi: Bir isi, etkinligi veya gorevi yaparken alinan
doyum veya keyiftir. Bir faaliyeti sevme veya sevmeme
durumudur.

«Meslek seciminde yeteneklerimiz kadar ilgilerimiz de
onemlidlir.»

«Sevdigimiz bir isi yaparken daha basarili oluruz.»




c) Kisilik Ozellikleri: Kisiligimiz dogustan getirdigimiz dzelliklerimiz ve
sosyal cevremiz sonucu sekillenir. Her bireyin kisiligi birbirinden
farklidir.

«Kariyer gelisimi, kisilik 6zelliklerinden bagimsiz gelisemez.»

Ornegin; icedéniik kisilik 6zellikleri sergileyen bir bireyin, iletisim becerisi
yuksek mesleklerde basarili olma ihtimali, disadoniik bireylere gore daha
dusuktar.

Meslegin ozellikleri ile kisinin ozellikleri uyusursa bireyin yaptigl iste
daha basaril olacagi dusunulmektedir.



d) Meslek Degerleri: Bir meslegin secilmesi sonucunda meslegin
saglayacagl kazang anlamina gelmektedir.

Meslekler ihtiyaclarimiza yanit verdigi duzeyde degerlidir. Bu
nedenle herkes degerlerine ve ihtiyaclarina uygun meslege
yonelmelidir.

Para, toplumsal sayginlik, guvence, duzenli yasam vb. meslek
seciminde on plana ¢ikan degerlere 6rnek olarak verilebilir.




e Meslek secimine giden yolda ¢cocuklar ve gencler bircok evreden
gecerler. Bu evrelerde yapilmasi gerekenler ¢cocuklarin yaslarina
gore degismektedir.

Bu evrelerden once meslek secimi ile ilgili bazi kavramlari
ele alalim:




Benlik Nedir?

e Insanin kendisinde var oldugunu dusundugu ozellikleri, amaclar,
yetenekleri, idealleri kapsayan bir unsurdur. Bireyin benlik gelisimi
hem cevresel faktorlerden hem de bireysel faktorlerden etkilenir.
Cevresel faktorler icerisinde Ozellikle aile beklentileri, anne baba tutumlari
¢ok etkilidir. Bunlarin yani sira akranlarin ve medyanin etkileri de
bulunmaktadir.

e Bireyler buylrken kendi rolleri, kisilikleri, yetenekleri hakkinda bir
bakis acisi gelistirirler, ardindan kendilerine yonelik bakis acilaryla
meslekleri eslestirirler.

Or: Kendinizi tarimlayan 3 6zelliginizi siralayin. Bu  6zelliklerinizin
olusmasinda ¢evrenizin ne diizeyde etkili oldugunu ddstndyorsunuz?




Or: Kadin-erkek cinsiyet rollerinin birbirinden ayrildigi bir
ortamda buytdyen bir kiz bir erkek cocugu ddsunelim. Sizce bu
durum meslek secimlerini nasil etkileyecektir?




Yasam Boyu Kavrami

e Meslek secimi, kariyer gelisimi sureci icerisinde yapilan
bir secimdir. Bu secimi yapmadan once ogrenciler
ilgilerini, degerlerini ve yeteneklerini kesfederler.

e Kariyer gelisimi de yasam boyu suren bir surectir. Her
yas doneminde yapilmasi gerekenler farklidir.

Ornegin; ortaokul donemindeki cocuklar mesleklerin yasamin
bir parcasi oldugunu anlarlar ve bugiin ile gelecek arasinda
baglanti kurarlar. Lise doneminde ise genclerin mesleklere

iliskin fikirleri daha nettir, bu gencler kariyer alternatifleri
arasinda secim yapma siirecindedirler.



Ortaokul ve Lise Donemindeki Cocuklar

Ortaokul donemine gelindiginde c¢ocuklarda meslek kavrami
olusmaktadir.

Cocuklar farkli mesleklerin ozelliklerinin farkindadirlar.

llgilerini ceken meslekleri arastirarak meslegi yapabilmek icin gerekli
olan ozellikleri siralayabilirler.

e Hoslandiklar ve hoslanmadiklar seylerle ilgili kesin tanimlamalar
yapabilirler. (11-12 yas)
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ergenler becerilerinin farkina varmaya
baslarlar ve egitim hayati 6n plana cikar. Bu donemle birlikte
zaman algisi geliserek ergenlerin gelecekle ilgili daha gercekgi

yorumlar yaptiklart gérulmektedir.
«Doktor olmak isterdim; ancak sayisal agirlikli derslerde c¢ok

basarili degilim.» bu donemdeki ifadelerdendir.




degerler on plana ¢lkmaya
baslar. Bu donemde
ergenler para kazanmak,
statl edinmek, birilerine
yardim etmek, geleceklerini
guvence altina almak gibi
mesleklerin sunacagi
degerleri dUsinmeye
baslarlar.




meslek secimi ve bu se¢cimin getirdigi
sorumluluklari Gstlenme donemine gecilir.
-Universiteye gidilip gidilmeyeceg;,
-Universitede hangi alana gidileceg;,
-Secilen alanin kosullan (istihdam, maas, kisinin mesleki degerleri
ile ortisme duzeyi vb.)




Genel olarak:

Bu donemlerde cocuklar; ulasmak istedikleri mesleki hedefler ile
ilgili becerilerinin farkina varmaya, farkli mesleklerin ¢esitli kazanclar
sagladigini fark etmeye, meslek secimine giden surecte
sorumluluklarin farkina varmaya baslarlar.




Anne Babalar Olarak Neler Yapabilirsiniz?

1- Ortaokul veya lise doneminde cocugunuz farkli meslekleri
arastirmasini tesvik edin ve ogrendiklerini sizinle paylasmasini
saglayin.




2- Cocugunuzla ortak bir plan hazirlayarak farkli mesleklerin yapildig
is yerlerini ziyaret etmeye calisin. Cevrenizde farkli mesleklerde
calisan tanidiklarinizla randevu ayarlayin ve cocugunuzun meslekleri
yerinde gozlemlemesini saglayin.
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3- Gocugunuzun kendisini tanimasina katki saglayin.
Ornegin; seni tanimlayan 3 ézelligi sirala veya en ¢ok zorlandigin 3 sey
nedir? gibi sorularla ¢ocugunuzun kendi ozelliklerini dusinmesini

saglayin.




4- Cocugunuzda gozlemlediginiz  glclu  yonleri
cocugunuzla paylasin.




5- Cocugunuzla ileride naslil bir yasam tarzina sahip olmak istedigi
Uzerine sohbet edin. Hayal ettigi standartlara ulagsmasi icin bugun
neler yapmasi gerektigini belirleyin.




6-Cocugunuzun bugln yapmasli gereken
gorevleri belirli bir plan cercevesinde yapmasi
icin tesvik edin.




7-Cocugunuzun  sec¢imlerinde  baskici  bir  tutum
sergilemeyin. Cocugunuz ile birlikte konusarak onun icin
en dogru secimi belirlemeye calisin.




giniz icin tesekkurler..

Dinledi
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